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Докторская диссертация по теме: «Совершенствование системы 
управления и инструменты обеспечения миграционной безопасности в 
Республике Таджикистан» выполнена в отделе демографических 
исследований Института экономики и демографии Национальной Академии 
наук Таджикистана. .

Данную диссертацию подготовил Бабаев Анвар Абдуллоевич, кандидат 
экономических наук, ведущий научный сотрудник отдела демографических 
исследований, руководитель научно-исследовательского проекта в сфере 
миграция населения Института экономики и демографии НАНТ.

Бабаев Анвар Абдуллоевич в 1986 году закончил Душанбинский 
педагогический институт имени Т.Г. Шевченко (сейчас Таджикский 
государственный педагогический университет имени С. Айни) по 
специальности история..

Научные консультанты: [Исламов С.И.| - доктор экономических наук,
профессор, член-корреспондент Национальной академии наук Таджикистана, 
Ульмасов Р.У,- доктор экономических наук, профессор кафедры зарубежного 
регионоведения и внешней политики Российско-Таджикского (Славянского) 
университета.

Докторская диссертация Бабаева Анвара Абдуллоевича обсуждена на 
совместном заседании трех отделов -  отдела демографических исследований; 
отдела сравнительных экономических исследований; отдела теоретических 
исследований и международных экономических отношений Института 
экономики и демографии Национальной академии наук Таджикистана 28 
марта 2024 года, протокол № 5.

По итогам обсуждения докторской диссертации по теме: 
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан» было сделано 
следующее заключение:

1.Оценка выполнения диссертации. Диссертация на тему: 
«Совершенствование системы управления и инструменты обеспечения 
миграционной безопасности в Республике Таджикистан» посвящена 
актуальным проблемам современной экономической науки, при этом она 
написана языком науки с учетом практического внедрения научных



результатов и считается завершенным исследованием. В работе выполнены 
цели и задачи научной диссертации и обоснованы предложения и выводы.

2.Личное участие докторанта в получении результатов, которые 
изложенных в диссертации. Диссертация является результатом личного 
исследования автора. Научные идеи, теоретические и методологические 
разработки, имеющие свою значимость в экономической науке, принадлежат 
автору диссертации. Вся исполненная работы осуществлена самостоятельно 
автором и в ней отражены основные результаты научного исследования.

3. Степень завершенных исследований. В процессе исследования для 
достижения целей и задач, поставленных в научной диссертации, были 
использованы методы теоретического исследования, корреляционный анализ, 
сбор и обработка информации, сравнительный анализ, экспертная оценка 
результатов, метод наблюдения, социологический опрос и статистический 
анализ, выработка рекомендаций и т. д.

Информационной базой исследования являются Послания Основателя 
национального мира и единства, Лидера нации, Президента Республики 
Таджикистан Эмомали Рахмона Маджлиси Оли Республики Таджикистан, 
труды отечественных и зарубежных ученых в области миграции, 
официальные статистические данные Агентства по статистике при Президенте 
Республики Таджикистан, Министерства труда, миграции и занятости 
населения Республики Таджикистан, Министерства иностранных дел 
Республики Таджикистан, Миграционной службы Республики Таджикистан, 
Национального банка Республики Таджикистан, Организации Объединенных 
наций, Международной Организации по Миграции, Всемирного Банка, 
материалы социологических опросов, личные статьи и публикации. В ходе 
исследования широко использовались законодательные и нормативные акты 
Республики Таджикистан, международные нормативно-правовые документы, 
аналитические и обзорные материалы отечественных и зарубежных 
исследований, альтернативные данные и др.

Научная новизна диссертации. Наиболее существенные научные 
результаты, которые были достигнуты автором в процессе проведения 
исследования, являются следующими:

1. На основании изучения теории происходящих миграционных 
процессов, обеспечен вклад в развитие общей теории миграции населения и 
представлены совокупность теоретических и методологических аспектов по 
развитию согласованного миграционного взаимодействия между органами 
государственной власти в целях совершенствования системы управления и 
обеспечения миграционной безопасности Республики Таджикистан. В 
развитии теории обосновано содержание научного понятия «миграционная 
безопасность» и совершенствования системы управления в целях 
обеспечения социально-правовой защиты и безопасности, как мигрантов, так 
и государства в целом путем реализации эффективной государственной 
миграционной политики. Определены основные инструменты обеспечения
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миграционной безопасности и проведена классификация системы управления 
миграции.

2. Впервые в рамках одной диссертационной работы изучены и 
определены правовые и естественные закономерности миграции населения и 
ее виды. В Таджикистане на основе правовой закономерности 
осуществляются 5 видов миграции населения, которые подлежат 
государственной статистической отчетности, в том числе: 1) трудовая 
миграция граждан Республики Таджикистан за рубеж; 2) трудовая миграция 
иностранных граждан в Республику Таджикистан; 3) экологическая 
миграция; 4) внутренняя (добровольная) миграция; 5) миграция иностранных 
беженцев и лиц, ищущих убежище в Республику Таджикистан. Также, имеют 
правовую закономерность приграничная трудовая миграция, семейная 
иммиграция, коллективная иммиграция, по которым отсутствуют 
статистические данные.

На основе естественной закономерности осуществляются другие виды 
миграции населения, в частности: эмиграция и иммиграция граждан 
Таджикистана и иностранных граждан; внутренняя миграция между городом 
и селом; внутренняя трудовая миграция граждан Таджикистана; учебная 
миграция; маятниковая миграция; виртуальная миграция; «мардикорство» - 
свободный наемный труд мужчин и женщин. По некоторым из них ведется 
статистическая отчетность, а другие находятся в стадии изучения.

3. На примере государств Филиппин, Индии, Турции, Узбекистана и 
других стран-доноров трудовой миграции изучена международная практика 
по совершенствованию системы управления трудовой миграции и 
использование ее потенциала в социально-экономическом развитии 
государств. Установлено, что эти страны добились положительных 
результатов и считаются успешными в сфере миграции, повышая уровень 
жизни домохозяйств и обеспечивая устойчивое развитие страны, что 
способствует миграционной безопасности. Таджикистану целесообразно 
учесть зарубежный опыт исходя из интересов трудовых мигрантов и 
государства в целом, чтобы создать совершенную систему управления 
миграционными процессами и обеспечить защиту прав мигрантов, направив 
потенциал миграции в развитие страны.

4. На основании исследования современной миграционной ситуации в 
мире и в Республике Таджикистан, обосновано, что международная 
миграция населения приобрела глобальный характер. По оценкам ООН, 
Всемирного банка, Международной организации по миграции и других 
международных институтов, количество международных мигрантов в 2000 
году составляло 176 млн. человек, в 2022 году их численность увеличилась 
до 281 млн. человек, а к 2050 году количество международных мигрантов 
составит 405 млн. человек.

Одновременно с увеличением количества международных мигрантов 
наблюдается и рост объемов денежных переводов мигрантов в масштабе 
мира, ибо в 2000 году их объемы составляли всего лишь 168 млрд. долларов
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США, и к 2022 году эта сумма возросла до 794 млрд. долларов и это 
характеризует значимость сферы миграции в процессе развития. Если учесть, 
что из общей численности международных мигрантов, категория трудовых 
мигрантов составляет 63,3%, то становится ясным масштаб и сумма 
денежных переводов мигрантов, что подтверждает особую роль этого вида 
миграции в социально-экономическом развитии государств.

Таджикистан является неотъемлемой частью мирового сообщества и в 
этой связи, глобализация миграционных процессов непосредственно 
затронула и Республику Таджикистан. По официальным данным, в 2003 году 
количество выехавших за рубеж трудовых мигрантов Таджикистана 
составляла всего 347 тысяч человек, однако, в 2022 году их количество 
возросло более чем в два раза и составило 775 тысяч человек. В то же время, 
по нашим прогнозам, до 2040 года количество трудовых мигрантов 
Таджикистана увеличится до 1-1,2 млн. человек. Объемы денежных 
переводов в Таджикистан имеют тенденцию роста, и если в 2003 году в 
республику поступило всего 146 млн. долларов США, то в 2022 году 
денежные переводы составили рекордную сумму в 5,2 млрд. долларов США, 
что доказывают потенциал и важную роль сферы трудовой миграции в 
процессе социально-экономического развития.

5. Выявлены основные проблемы диверсификации внешней трудовой 
миграции, которые в первую очередь связаны с освоением международного 
рынка труда другими государствами-экспортерами рабочей силы. Другой 
причиной является неразвитая национальная система частных агентств 
занятости, которые должны активно заниматься организованным набором и 
трудоустройством граждан Таджикистана в принимающих мигрантов 
странах, где гарантируется их безопасность. Низкая квалификация и 
незнание иностранных языков также препятствует развитию процесса 
диверсификации внешней трудовой миграции. Другой причиной является 
слабое взаимодействие на межведомственном и межгосударственном 
уровнях соответствующих органов государственной власти республики и их 
представительств за рубежом, нехватка профессиональных кадров в 
госструктурах для изучения и прогнозирования международного рынка труда 
в целях установления сотрудничества с потенциальными странами приема 
мигрантов. Отсутствие в структурах Посольств и Консульств Таджикистана 
за рубежом должности «атташе по миграции и труду» и «атташе по 
диаспорам», также отрицательно влияет на процесс диверсификации 
внешней трудовой миграции граждан Таджикистана.

6. Впервые в рамках диссертационной работы проведен анализ 
действующего законодательства Республики Таджикистан в сфере трудовой 
миграции и установлено, что оно нуждается в совершенстве. Ибо, в 
настоящее время большая часть их положений не применяется в практике, 
отсутствует механизм взаимодействия и управления миграцией, а также 
вопросы миграционной безопасности граждан Таджикистана. К примеру, 
Закон РТ «О миграции», принятый в 1999 году, состоит из 27 статей, 14 из
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которых посвящены иностранным мигрантам, а вопросы трудовой миграции 
граждан Таджикистана предусмотрены лишь в 3 статьях, что явно не 
охватывает весь комплекс проблем трудовой миграции.

Таким же образом можно отметить документ Концепции миграционной 
политики, принятой еще в 1998 году, когда республика переживала период 
гражданского противостояния. В данной Концепции предусмотрены вопросы 
таджикских беженцев, вынужденных мигрантов, репатриация 
возвратившихся в страну военных формирований таджикской оппозиции, 
создание благоприятных условий возвращению временных мигрантов в 
места постоянного проживания и т. д., которые были актуальны в 90-е гг. 
прошлого столетия и в настоящее время таких проблем и понятий не 
существует. В то же время важно отметить, что в Концепции практически не 
предусмотрены вопросы трудовой миграции и миграционной безопасности, 
хотя в современных условиях глобализации международного движения 
населения именно эти вопросы являются актуальными и приоритетными в 
политике большинства государств мира.

Среди нормативно-правовых актов в сфере трудовой миграции наиболее 
значимым считается Концепция трудовой миграции граждан Республики 
Таджикистан за границу, которая по настоящее время является основным 
документом, отвечающим всем требованиям современной миграционной 
политики государства. В то же время, чтобы добиться существенных 
результатов по совершенствованию системы управления миграционными 
процессами, необходимо принять современные Законы с учетом новых 
вызовов в области миграции, определив при этом приоритеты миграционной 
безопасности в общей структуре национальной безопасности страны.

7. Доказано, что трудовая миграция содействует реализации 
государственной политики в сфере расширения продуктивной занятости. По 
данному вопросу принята Концепция развития продуктивной занятости 
населения в Республике Таджикистан на период до 2040 года, где отмечается
о целесообразности формирования комплексного механизма управления 
трудовой миграцией, обеспечивающего, в частности, адаптированную, 
организованную и диверсифицированную внешнюю трудовую миграцию 
трудовых ресурсов страны. Исследования показывают, что от общего 
количества выезжающих трудовых мигрантов, 54,6% составляют 
безработные граждане, не имеющие работу до отъезда за рубеж. Эта 
категория лиц работая за рубежом получает достойную заработную плату и 
обеспечивается продуктивной занятостью, ибо 92,2% из числа опрошенных 
мигрантов отметили позитивный эффект от трудовой миграции и лишь 7,8% 
отметили отсутствие положительных результатов. В то же время, лишь 9% 
мигрантов инвестировали полученные средства в бизнес-проект, создавая 
достойные рабочие места и участвуя в реализации продуктивной занятости. 
Учитывая, что зарплата трудовых мигрантов за рубежом в разы превышает 
уровень зарплаты в Таджикистане и граждане страны обеспечены 
продуктивной занятостью, имеющиеся сбережения и инвестиции таджикских
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мигрантов можно разумно направить на расширение продуктивной занятости 
внутри страны, создавая благоприятный инвестиционный микроклимат и 
государственную поддержку.

8. Выявлены основные причины по массовому возвращению (депортации) 
трудовых мигрантов из России, связанные с нарушением миграционного 
законодательства и нелегального пребывания определенной части граждан 
Таджикистана на территории этой страны. Данный вопрос является 
чувствительным для Таджикистана за последние годы, где ежегодно в 
списках «запретников» значатся от 100 до 300 тысяч человек, въезд которым 
на территорию России запрещен сроком от 3 до 5 лет, а в отдельных случаях 
до 10 лет. Такая ситуация создает риски для мигрантов и их положение 
становится критическим в части дискриминации и нарушения прав человека. 
Для решения существующих проблем, заинтересованным органам 
государственной власти необходимо внедрить «механизм перенаправления 
мигрантов», то есть реализовать комплекс государственных услуг по 
реинтеграции возвратившихся мигрантов в общество посредством развития 
межведомственного и межгосударственного сотрудничества.
Возвратившиеся трудовые мигранты имеют более современные навыки по 
сравнению с местным населением и их определенный финансовый капитал и 
деловые связи с партнерами из-за рубежа, могут быть использованы у себя на 
родине для развития частного предпринимательства. Целесообразно создать 
эффективную модель по реинтеграции трудовых мигрантов и членов их 
семей с внедрением системы 1+1, где государство и мигранты на паритетной 
основе могут внести равные средства для развития малого и среднего 
бизнеса и быть партнерами по развитию отечества. В другом случае, 
депортированных из России мигрантов можно трудоустраивать в других 
странах и преимущественно в Европе, что также способствует обеспечению 
миграционной безопасности.

9. Обосновано, что сотрудничество со странами ЕАЭС по социальной 
интеграции и обеспечения безопасной миграции трудящихся мигрантов и 
членов их семей являются приоритетными и в перспективе данное направление 
необходимо развивать. Более 95% трудовых мигрантов Таджикистан за 
последние десятилетия ежегодно выезжают в целях заработка в Россию, а 
остальная часть в другие страны ЕАЭС и дальнего зарубежья. Законное 
пребывание и социальная интеграция отдельной части трудовых мигрантов 
Таджикистана в России оставляет желать лучшего, ибо по сведениям МВД 
России, по состоянию на 2021 год на ее территории незаконно находилось 247 
тысяч граждан Таджикистана и такое положение практически не меняется за 
последние годы. Это доказывает недостаточный уровень взаимодействия между 
странами назначения и происхождения мигрантов в вопросах урегулирования 
процессов трудовой миграции, что осложняет механизм социальной интеграции 
на территории страны пребывания. В этой связи, важно пересмотреть общие 
подходы касательно благополучной интеграции мигрантов в местном 
сообществе, где перспектива вхождения Таджикистана в ЕАЭС на современном
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этапе считается целесообразным с точки зрения обеспечения миграционной 
безопасности.

10. Впервые в диссертационной работе рассмотрены и выявлены 
причины неэффективной деятельности частных агентств занятости (ЧАЗ) с 
периода их образования в Республике Таджикистан. Деятельность ЧАЗ 
осуществляется с 2001 года, но за более чем два десятилетия их работа не 
улучшается и количество отправляемых трудовых мигрантов посредством ЧАЗ 
составляет менее 1%. К примеру, в Филиппинах более 90% трудящихся 
мигрантов выезжают по направлениям ЧАЗ. Таджикистану необходимо 
законодательно закрепить функции ЧАЗ и соответствующих органов 
государственной власти в целях реализации государственной политику по 
организованному набору и отправке трудовых мигрантов за рубеж. Это усилит 
государственно-частное партнерство в сфере трудовой миграции; повысит 
уровень профподготовки и знание иностранных языков среди трудовых 
мигрантов; улучшит деятельность лицензионной комиссии и контроля по 
трудоустройству мигрантов за рубежом; содействует взаимодействию ЧАЗ с 
Посольствами и Представительствами Таджикистана за рубежом; установит 
деловое сотрудничество с зарубежными работодателями по приему трудовых 
мигрантов из Таджикистана и создаст им благоприятные условия труда и быта, 
и т. д. Решение этих вопросов усилит работу ЧАЗ по организованному набору и 
повысит степень миграционной безопасности трудовых мигрантов за рубежом.

11. Впервые в рамках диссертационного исследования проведена оценка 
уровня взаимодействия правительства с таджикскими диаспорами и 
зарубежными соотечественниками. За последние годы уровень взаимодействия 
развивается и государство осознает, что укрепление сотрудничества может 
быть важным направлением внешней политики государства. В целях 
укрепления взаимодействия и активного вовлечения диаспор и зарубежных 
соотечественников в процесс развития страны, Правительство Республики 
Таджикистан в 2010 году приняло соответствующую Концепцию, которая 
определяет механизм межведомственного сотрудничества для достижения 
поставленных целей.

Тем не менее, соответствующим органам государственной власти 
необходимо применять стимулирующие методы работы для достижения 
желаемых результатов и полного взаимного доверия по работе с диаспорами и 
зарубежными соотечественниками, чтобы максимально привлечь их в 
качестве партнеров по развитию отечества и одновременно усилить 
сотрудничество для совершенствования системы управления и обеспечения 
миграционной безопасности. Важно создать условия для участия 
предпринимателей из числа диаспор в экономических инвестиционных 
проектах, разработать специальную программу по привлечению диаспор для 
участия в развитии всех сфер экономики страны, создавать новые рабочие 
места с привлечением людского и финансового потенциала диаспор, что 
улучшит миграционный климат и взаимодействие с диаспорой.
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12. Разработана имитационная модель по совершенствованию системы 
управления миграцией и обеспечения миграционной безопасности в 
Республике Таджикистан.

По теме диссертационного исследования автором опубликовано более 70 
научных работ общим объемом авторского текста 102,48 п. л.„ в том числе 64 
научных статей, из которых 39 опубликованы в ведущих рецензируемых 
научных изданиях, рекомендованных ВАК при Президенте Республики 
Таджикистан и ВАК Минобразования и науки Российской Федерации, 
опубликованы 2 монографии автора, 3 коллективные монографии, 2 брошюры,
1 методическое пособие по исследуемой теме.

Список опубликованных работ автора по теме диссертации
А) Монографии, книги и брошюры

[1-А]. Бабаев А.А. Монография. Современные проблемы миграции 
населения Республики Таджикистан: ее потенциал в процессе развития 
страны [Текст]. Душанбе. 2020. -  480 с., 30 п.л.

[2-А]. Коллективная монография. Миграционные процессы Республики 
Таджикистан в условиях глобализации [Текст]. /Под обшей редакцией д.э.н., 
профессора Исламова С.И. и к.э.н. Бабаева А.А. Душанбе. 2020. - 310 с., 19,4 
п.л., автором -  4,0 п.л.

[3-А]. Бабаев А.А. Монография. Равандх,ои муосири му^очирати 
ах,олии Ч,умхурии Точикистон: мушкили^о ва рохдои хдлли он [Текст]. 
Душанбе. 2022. -  248 с., 15,5 п.л.

[4-А]. Коллективная монография. Роль таджикских диаспор и мигрантов в 
развитии экономики Таджикистана. [Текст]. /Под обшей редакцией д.э.н., 
профессора Ульмасова Р.У. Душанбе. 2023. - 188 стр., 11 п.л., автором -  4 
п.л.

[5-А]. Коллективная монография. Демографические процессы в условиях 
инновационного развития Республики Таджикистан. [Текст]. Душанбе. 2024.
-  260 стр., 16 п. л., автром -  2,5 п. л.

[6-А]. В соавторстве (Аминджанов Р.М., Бабаев А.А., Бабаджанов Р.М., 
Джуразода Т.Д., Мукимова Н.Р.). Книга. Мониторинг и оценка 
миграционных процессов (методическое пособие) [Текст]. Душанбе. 2014. - 
108 с., 6,75 п.л., автором -1 ,2  п.л.

[7-А]. Бабаев А.А., Джуразода Т. Брошюра. Возвращение трудящихся 
мигрантов -  граждан Республики Таджикистан: проблемы и новые вызовы 
(брощюра) [Текст]. Душанбе. 2016. - 50 с., 3 п.л., автором -  2,9 п.л.

[8-А]. Бабаев А.А. Брошюра. Мун>ол>ирати ан>ол\' дар 1Ьумн>урии 
Тол>икистон (брощюра) [Текст]. Душанбе. 2006. - 56 с., 3,5 п.л.,

[9-А]. Бабаев А.А. Брошюра. Методические указания для сотрудников 
Государственного агентства социальной защиты, занятости населения и 
миграции по реинтеграции возвратившихся на родину трудящихся- 
мигрантов (методическое пособие) [Текст]. Душанбе. 2010. - 64 с., 4,0 п.л.

Б) Публикации в изданиях, включенных в перечень ведущих 
рецензируемых научных журналов и изданий, рекомендуемых ВАК при
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Президенте Республики Таджикистан и ВАК Министерства образования
и науки Российской Федерации:

[10-А]. Бабаев А.А. Миграция населения в Республике Таджикистан и ее 
воздействие на социально -  экономическое развитие страны.//- ж. Вестник 
Таджикского национального университета. - Душанбе, «Сино», 2011, №8(72), 
0,8 п. л.

[11-А]. Бабаев А.А. Трудовая миграция граждан Республики Таджикистан 
за границу и ее воздействие на женщин и семью// Известия Академии наук 
Республики Таджикистан. -  Душанбе, «Дониш», 2011, №5, 0,5 п.л.

[12-А]. Бабаев А.А. О миграционной ситуации в Республике Таджикистан 
и мерах по развитию сотрудничества с Российской Федерацией в сфере 
трудовой миграции.// -  ж. Вестник Таджикского национального 
университета. - Душанбе, «Сино», 2011, №7(71), 0,7 п. л.

[13-А]. Бабаев А.А. Миграция населения Республики Таджикистан в 
период приобретения государственной независимости /ж. Вестник. Центр 
стратегических исследований при Президенте Республики Таджикистан.- 
Душанбе, 2012, №3(32), 0,5 п.л.

[14-А]. Бабаев А.А. Диаспоры: необходимость их привлечения в процесс 
развития Таджикистана, //ж. Федеральное государственное бюджетное 
учреждение науки. Институт проблем рынка Российской Академии наук 
(ИПР РАН), Материалы международной научно-практической конференции 
25-26 февраля 2016 г. - М.: 2016. - С. 84-89., 0,3 п.л.

[15-А]. Бабаев А.А. Государственная миграционная политика и 
возвращение мигрантов -  граждан Республики Таджикистан. //Евразийский 
юридический журнал, №1 (92). - М.: 2016. 0,5 п.л.

[16-А]. Бабаев А. А. Состояние рынка труда в Республике Таджикистан и 
его воздействие на миграционные потоки. //Евразийский юридический 
журнал, №2 (93). - М.: 2016. 0,4 п.л.

[ 17-А]. Бабаев А.А. Вазъи мухочирони мехнатии бозгашта ва хамгироии 
онхо дар чамъият. //мачаллаи «Иктисодиёти Точикистон» ИИваД АИ ЧТ,
№4. - Душанбе.: матбааи ИП «Маориф». 2016. - С. 51-55., 0,25 п.л.

[18-А]. Бабаев А.А. Проблемы возвратившихся трудовых мигрантов -  
граждан Республики Таджикистан, //ж. Известия Академии наук Республики 
Таджикистан, №2(246). - Душанбе.: типография «Дониш». 2017. - С. 81-90., 
0,6 п.л.

[19-А]. Бабаев А.А. Влияние внешней трудовой миграции на социально - 
экономическое развитие страны (в соавторстве). //- ж. «Таджикистан и 
современный мир» Центра стратегических исследований при Президенте 
Республики Таджикистан, №2(57). - Душанбе.: типография 
«Точикдипсервис». 2017. -  С. 120-131., 0,7 п.л.

[20-А]. Бабаев А.А. Современные проблемы трудовой миграции в 
Республике Таджикистан и новые подходы к региональной интеграции. // 
Уральский институт управления РАНХиГС при Президенте РФ. Сборник
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После анализа и обсуждения вопросов

Было принято решение:

1. Диссертация Бабаева А.А. по теме: «Совершенствование 
системы управления и инструменты обеспечения миграционной 
безопасности в Республике Таджикистан» на соискание ученой степени 
доктора экономических наук по специальности: 08.00.06.01 -  Экономическая 
безопасность, с учетом исправления замечаний, может быть рекомендована 
для ее дальнейшего обсуждения по месту защиты диссертации.

2. Данное заключение принято на совместном заседании трех 
отделов -  отдела демографических исследований; отдела сравнительных 
экономических исследований; отдела теоретических исследований и 
международных экономических отношений Института экономики и
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демографии Национальной академии наук Таджикистана от 28 марта 2024 
года, протокол № 5.

Результаты голосования: из 9 человек с правом голоса 
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